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日頃より、本学

昨年度は、ロゴマークを

 今年度は、

構いません。

、七、五で詠

男女共同参画推進

 

 

応募期間：平成

応募対象者：

  賞：1

（

応募方法：所属

（内線

 出 先：男女共同参画推進室

メールアドレス

審査委員長 

事項 

表現上 

・個人が特定されないこと

・人権の侵害がされない

投稿作品 

・未投稿・未発表

・現著作権は

の男女共同参画

 

＊男女共同参画

本学の男女共同参画推進

ロゴマークを

、川柳を募集

。ワーク・ライフ・バランス

詠んでください

男女共同参画推進を考

 ６月 23 日

本学の男女共同参画推進

男女共同参画推進室

平成 27 年 5

：学生、教職員

する方なら

1 位～3 位には

（4 位以下の

所属、職名（

内線、メールアドレス

男女共同参画推進室

メールアドレス

 ：大貝彰 

されないこと

がされない表現

未発表のオリジナル

は、作者に帰属

男女共同参画に係る展示

男女共同参画に関することは

 

男女共同参画

男女共同参画推進

ロゴマークを学内募集し

募集いたします

ワーク・ライフ・バランス

んでください。一人何句

考える良い機会

日～６月 29

男女共同参画推進

男女共同参画推進室

5 月 25 日（

教職員（契約職員

ならどなたでも

には賞状と副賞

の優秀作品

（学生の場合

メールアドレス

男女共同参画推進室 

メールアドレス：danjo

 理事・副学長

されないこと。 

表現であること

のオリジナル作品に

帰属するが、男女共同参画推進室

展示に、無償

することは内閣府男女共同参画局

男女共同参画推進

  男女

男女共同参画推進にご協力

し、素敵なマークが

いたします。男女共同参画

ワーク・ライフ・バランス、

一人何句でも

機会となりますよう

29 日は男女共同参画週間

男女共同参画推進の川柳

男女共同参画推進室にメールで

（月）～平成

契約職員、パートタイム

でも可) 

副賞を授与

優秀作品には参加賞

場合は学籍番号及

メールアドレス）を記載

 (担当事務

danjo-kyodo@office.tut.ac.jp

副学長 

であること。 

に限る。 

男女共同参画推進室

無償で利用・提供

内閣府男女共同参画局

推進室企画  

男女共同参画推進室

協力をいただき

なマークが出来

男女共同参画に

、キャリアアップ

でも応募できます

となりますよう

男女共同参画週間

川柳を募集

にメールで送付して

平成 27 年 6 月

パートタイム

授与します。 

参加賞を授与します

学籍番号及び学年

記載の上、メールで

担当事務：総務課職員係

kyodo@office.tut.ac.jp

男女共同参画推進室の判断

提供できること

内閣府男女共同参画局ＨＰで･･･

 

共同参画推進室 室長

をいただき、感謝申

出来ました

に関わることならなんで

キャリアアップ、育児

できます。 

、奮ってご

男女共同参画週間です。

募集します。 

してください。

月 30 日（火

パートタイム職員含む）

 

します。） 

学年）、氏名

メールで提出

総務課職員係)  

kyodo@office.tut.ac.jp 

判断で、ホームページや

できること。 

で･･･ http://www.gender.go.jp/

室長 中野裕美

感謝申し上げます

ました。（左上）

わることならなんで

育児、介護等

ってご応募ください

。 

 

。 

火）17 時 

）等（本学

氏名、連絡先 

提出してください

 

ホームページや学内外

http://www.gender.go.jp/

中野裕美 

 

げます。

） 

わることならなんで

介護等、

ください。 

 

本学に所属

 

してください。 

学内外 

http://www.gender.go.jp/ 


